Отчет и анализ работы школьной библиотеки

за 2011-2012 учебный год

1. Задачи библиотеки

· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путём библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся и педагогов.

· Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры чтения.

· Совершенствование традиционных и освоение новых технологий.

2. Основные функции библиотеки

· Образовательная;
· Информационная;
· Культурная;
3. Общие сведения

· Кол-во учащихся 735, из них читателей 676;
· Кол-во учителей 53, из них читателей 33;
· Другие работники и родители 28;
· Объём библиотечного фонда 25669;
· Книгообеспеченность 33,5;
· Обращаемость 0,36;
· Читаемость 12,27;
· Посещаемость 10,35;
· Число посещений 7651;
· Книговыдача 9299;
· Объём учебного фонда 12880 экз.;
· Медиатека - 33 комплектов дисков по  предметам +57 дисков ЦОР (поставка НФПК январь 2008 г.)

4. Работа с библиотечным фондом

· Изучался состав фонда, и анализировалось его использование.

· Формировали общешкольный заказ на документы учебного фонда (по прайс-листам «Учебника Карелии»)

· Формировали фонд традиционными и нетрадиционными носителями информации (медиатека, компьютер).
· Комплектование фонда (в том числе периодикой) в соответствии с образовательной программой школы.

· Принималась, систематизировалась, технически обрабатывалась и регистрировалась новая литература (по мере поступления).
· Ведётся учёт библиотечного фонда.

· Принимались и оформлялись документы по программе «Дети – инвалиды».
· Занимались списанием ветхих, морально устаревших и неиспользуемых документов по установленным правилам и нормам (акт №88, 89, 90, 91).
· Проводилась выдача документов пользователям библиотеки.

· Расстановка документов в соответствии с ББК (ежедневно).
· Оформили фонд (полочные, буквенные разделители, индексы), эстетическое оформление библиотеки.
· Проводилась проверка расстановки фонда.

· Обеспечивался свободный доступ пользователей к информации.
· Проводилась работа по сохранности фонда:

1. Организован фонд ценных изданий (энциклопедии, словари, справочники).
2. Ведётся систематический контроль возврата выданной литературы (списки задолжников по классам, личные беседы при посещении, работа с обходными листами 9-11 кл. и выбывшие из школы).
3. Обеспечиваются меры по возмещению ущерба, причинённого читателями в установленном порядке (приём книг и оформление взамен утерянных).
4. Проводилась работа по мелкому ремонту изданий.
· Оформлялись и своевременно сдавались накладные в бухгалтерию;

5. Работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний. Справочно-библиографическая работа
· ведётся справочно-библиографический аппарат (СБА): алфавитный, систематический каталог, картотека периодических изданий, картотека газетно-журнальных статей, картотека «В помощь педагогам»;
· ведётся работа по ознакомлению пользователей с минимумом библиотечно-библиографических знаний: знакомство с правилами пользования библиотекой;
· с расстановкой фонда, работой с СБА, ознакомление со структурой и оформлением книги, овладение навыками работы со справочными изданиями и т.д.

· проводились справочно-библиографические уроки совместно с библиотеками города. План выполнен.

6.Воспитательная работа.

· проводится работа формирования у школьников навыков независимого библиотечного пользователя; обучение пользованию,  поиску, отбору и оценке информации;
· проводилась работа по формированию личности учащихся средствами культурного наследия, формами индивидуальной и массовой работы согласно годовому плану работы и «Календарю знаменательных и памятных дат»:

· Праздники: «Парад книжных героев» на Посвящение в читатели (1 «А» кл,1 «Б» кл.,1 «В» кл.), «Любимый дедушка Корней» (2 «А» кл., 2 «Б» кл., 2 «В» кл.);
· Беседа «О чём поют ракушки?» (7 «Б» кл.);
· Викторина «Хочу всё знать» (5 «А» кл.);

· Экскурсия «Путешествие в Читай-город» (1 «А» кл., 1 «Б» кл., 1 «В» кл.);
· Кл .часы:«Этикетка» (Школа «Этикета») (7 «Б» кл., 7 «В» кл.); «Если добрый ты – это хорошо!» (5 «А» кл.,); «Что такое толерантность» (9 «В» кл.);
· Обзор «Новогоднее путешествие» (3 «В»);

· Игры: «Губительная сигарета» (6 «А» кл.,); «Как питаешься, так и улыбаешься», «Своя игра» по русскому языку;
· Уроки: по творчеству И.Крылова (5 «А» кл., 5 «Б» кл.); «Основные законы бесконфликтного существования» (7 «Б» кл.); по творчеству А. Барто «Добро и зло. Причины наших поступков» (5 «В» кл.);
· Книжные выставки (согласно «Годовому плану работы») - 38;

· Постоянно действующие книжные выставки - «Школа этикета», «За страницами школьного учебника», «Загадки и тайны русской истории», «По странам и континентам»,» «Чехарда ку-ми-ров», «По страницам журналов», «Великие русские люди», «Неизвестное об известном»;
· Тематические полки (согласно «Календарю «Литературных и памятных дат») – 101;
· Конкурсы: « Мисс Кисс и Мистер Мяу» (5 «А» кл.); по сказкам Г.-Х. Андерсена (5 «А» кл.); «Самые, самые...» для мальчиков к 23 февраля;
· Презентация «История новогодней игрушки» (2 «В» кл.);«Что такое толерантность?» (9 «В» кл.); «Древние книги» (4 «В» кл.); «Путешествие в Чуккокалию»(1 «Б» кл.);
· Библиотечные уроки: «Структура книги», «Газеты и журналы для младших школьников» «Древние книги»;
· проводились циклы книжных выставок и тематических полок, культурно-массовые мероприятия для популяризации лучших произведений библиотечными формами работы, КВН 9-х классов (ведущая), работа с библиотекой семейного чтения, ЦРБ;
7. Информационная работа

· сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением педагогических работников:

· работа по составлению заказа на учебно-методические документы; работа с издательством «Лицей»;
· обзоры новых поступлений (по мере поступления);
· подбор документов для учителей в помощь проведению предметных недель и других общешкольных и классных мероприятий;

· оформление книжных выставок на изучаемую тему по какому-либо предмету «В страну Знаний» (в течение года) «У вас вопрос - у нас ответ» «День воинской славы России» (согласно календарю «Литературных и памятных дат»), «Поспорим? Поразмышляем?», «Чтобы учиться было интересно» (в течение года); «Мир профессий (со стр. журнала «Абитуриент»)

· помощь в подборе литературы при работе над методическими темами школы;

· индивидуальная помощь педагогам в подборе документов для подготовки педсоветов, заседаний и методических объединений и т. д.;
· сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обслуживанием учащихся:

· подбор литературы для написания рефератов, докладов и т.д.;
· оказание помощи в подготовке к общешкольным и классным мероприятиям;

· работа с медиатекой (выдача дисков учителям);
8. Повышение квалификации

· работа по самообразованию

· работа с профессиональными изданиями: «Читаем, учимся, играем», «Школьная библиотека», «Библиотека в школе» и др.;
· работа в методическом объединении школьных библиотекарей школ района, использование опыта лучших библиотекарей;
· посещение и участие в семинарах, открытых мероприятиях;
· совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий;
9. Работа с учебным фондом

· составление и оформление совместно с учителями-предметниками заказа на учебники с учётом их требований;
· создание и согласование с администрацией школы «Плана обновления учебной литературы»;
· своевременный приём и обработка учебников: оформление накладных, запись в КСУ, штемпелевание, оформление поступление в картотеку.

· своевременное проведение инвентаризации фонда учебной литературы, мониторинг учебной литературы;
· осуществление контроля за выполнения заказа;
· своевременное оформление отчётных документов (диагностика уровня обеспеченности учащихся, анализ использования, мониторинг);
· своевременный приём и сдача учебников (см. «График выдачи и сдачи учебников);
· информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособиях;
· работа по сохранности учебников (индивидуальные и групповые беседы при выдаче учебников);
· оформление накладных на учебную литературу и своевременно сдавались в бухгалтерию;
Для повышения эффективности работы необходимо:

· провести Интернет (выполнение справок, написание рефератов, докладов обучающихся, педагогов);

· приобрести цветной принтер для оформления книжных выставок и тематических полок;
· оформить подписку на периодические издания;

· пополнить фонд художественной, справочной и научно-популярной литературой.

