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Добрый день уважаемые друзья, обучающиеся, педагоги, родители, гости! 

Утвержденная Президентом страны национальная образовательная инициатива «Наша новая 

школа» определяет стремление поставить образование в разряд общенациональных 

приоритетов. 

Важнейшая задача образовательной политики – достижение такого качества 

образования, которое соответствовало бы актуальным и перспективным потребностям 

личности, общества, государства. 

В национальной образовательной инициативе сформулированы качества личности 

гражданина России XXI века: инициативность, способность творчески мыслить и 

находить нестандартные решения, умение выбрать профессиональный путь, готовность 

обучаться на протяжении всей жизни. Основные задачи современной школы – раскрыть 

способности каждого обучающегося, воспитывать патриотичного и порядочного человека 

и подготовить его к жизни в высоко технологичном и конкурентном мире. 

В своей деятельности образовательное учреждение руководствуется законом РФ «Об 

образовании», Конвенцией о правах ребенка, программой развития школы, Уставом 

образовательного учреждения, локальными актами. 

МКОУ СОШ № 5 г.Сегежи открылось в 1972 году и является одной из крупнейших 

школ в Сегежском районе. Расчетная наполняемость ОУ – 1280 человек, сейчас в нем 

обучается 772 человека, что составляет 31 класс-комплект. 

Дмитрий Анатольевич Медведев, выступая с национальной образовательной 

инициативой «Наша новая школа» поставил перед российским образованием новые 

задачи: 

 изменение школьной инфраструктуры; 

 сохранение и укрепление здоровья школьников; 

 сохранение самостоятельности школы; 

В 2011 году была утверждена программа развития школы по теме: «Инновационная 

деятельность на основе использования здоровьесберегающих технологий» и выбрана 

методическая тема «Изучение и внедрение ФГОС в практику работы 

образовательного учреждения». Основными принципами работы были и остаются 

доброжелательная атмосфера в коллективе, демократизм, осознание всей меры 

ответственности перед обществом, стремление к постоянному поиску новых путей 

решения задач, стоящих перед образованием в современном меняющемся мире. В 2012 

году школа отметила 40-летний юбилей. 

Образовательное учреждение МКОУ СОШ №5 г.Сегежи имеет лицензию на ведение 

следующих общеобразовательных программ: 

 основная общеобразовательная программа начального общего образования; 

 основная общеобразовательная программа начального общего образования 

специального (коррекционного) обучения VII вида; 

 основная общеобразовательная программа основного общего образования; 

 основная общеобразовательная программа основного общего образования 

специального (коррекционного) обучения VII вида; 

 основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего 

образования; 

 

Структура управления школой 
Организационная структура управления школой представляет смешанный вариант 

линейно-функциональной организационной структуры. В вертикальной структуре 

управления выделены четыре уровня: 

 уровень стратегического управления; 

 уровень тактического управления; 

 уровень оперативного управления; 

 уровень самоуправления обучающихся. 
На каждом из этих уровней разворачивается своя структура органов, в которые 

взаимосвязаны между собой. 



Управление школой основывается на принципах демократизации и гуманизации, 
системности и целостности, рациональным сочетанием, централизации и 
децентрализации, единстве единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте 
используемой информации. 

Школа в 2010-2011 году являлась единственной экспериментальной площадкой по 

введению ФГОС в начальной школе в северных районах Карелии. 
 

Педагогический стаж педагогов школы 
 До 5 лет – 15% 

 5-10 лет – 8% 

 11-15 лет – 4% 

 16-20 лет – 10% 

 21-30 лет – 29%  

 Более 30 лет – 35% 

 

Достижения педагогов школы 
 Заслуженный учитель Республики Карелия – 3 чел. 

 Отличник народного просвещения – 9 чел. 

 Старший учитель – 2 чел. 

 Соросовский учитель – 1 чел. 

 Победители конкурса ПНПО – 3 чел. 

 Победители конкурса Инициатив Главы РК – 3 чел. 

 Лауреат республиканского этапа всероссийского конкурса «Лучший директор 

школы» – 1 чел. 

 Призёр республиканского конкурса «Лучший учитель ОБЖ» – 1 чел. 

 Лауреаты районного конкурса «Учитель года» – 4 чел. 

 Лауреат республиканского конкурса «Учитель года Карелии» – 2 чел. 

 

Миссия, цели и задачи развития МКОУ СОШ № 5 г.Сегежи 
МКОУ СОШ №5 г.Сегежи – это учреждение, базирующееся на приоритетах 

педагогики сотрудничества, дифференциации и индивидуализации в организации процесса 

обучения. 

Учреждение, дающее своим обучающимся разностороннее, универсальное, 

комплексное образование достаточного уровня с выраженными чертами социализации и 

психологизации. 

Учреждение, предоставляющее обучающимся равные возможности в образовании, 

которые они могут реализовать на разных уровнях и разными путями в соответствии со 

своим личностным и профессиональным выбором. 

Соответственно миссия учреждения заключается в создании позитивной 

образовательной среды, которая способствует академическим успехам обучающихся, их 

подготовленности к будущей работе и выработке гражданской ответственности. 

Ориентируясь на собственную миссию, школе необходимо достичь такого качества 

образовательного процесса, при котором: 

 формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, 

адаптированная к жизни в динамичных социально-экономических условиях; 

 развиваются способности, вырабатывается готовность обучающегося к 

самосовершенствованию и саморазвитию; 

 эффективно сочетается углубленное изучение различных предметов, новых 

предметов без перезагрузки обучающихся; 

 в создании обучающихся происходит соединение разрозненных предметных 

знаний в единую картину мира; 

 характерной чертой является отношение к учащимся как субъекту любой ими 

осуществляемой деятельности; 



 не допускается снижение уровня физического и психического здоровья 

обучающихся; 

 уделяется внимание процессу деятельности, который обладает 

привлекательностью, имеет большую мотивирующую силу, вызывает у 

обучающихся интерес; 

 учитель является примером человека, ориентированного на высокие достижения 

в своей деятельности; 

 

Ресурсное обеспечение образовательного процесса 
В МКОУ СОШ №5 г.Сегежи работают 52 педагогических работника, из них 

 прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию – 22 чел (42%); 

 прошли аттестацию на первую кв. категорию – 16 чел (31%); 

 прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 5 чел. (10%); 

 молодых специалистов в ОУ – 8 чел. (15%); 

 не имеют квалификационной категории 2 чел. (3%); 

Главной научно-методической целью работы школы в последние годы году явился 

поиск путей и способов выполнения нового социального заказа общества к образованию за 

счет создания личностно-ориентированного образовательного пространства, реализуемого 

в различных образовательных моделях и их сочетаниях; подготовка обучающихся к 

осознанному выбору профессии и социализация выпускников, развитие профильного 

обучения в старших классах. Вся работа педагогического коллектива была направлена, 

прежде всего, на подготовку к внедрению ФГОС нового поколения с 1 сентября 2011 года. 

В 2012-2013 уч.году по ФГОС нового поколения обучались 1-3 классы. 

 

Подготовка педагогов школы по программе «ФГОС начального 

образования: содержание и технология введения» в 2012-2013 году 
Ставились следующие задачи: 

 подготовка педагогического коллектива к работе по ФГОС нового поколения; 

 мотивация деятельности педагогического коллектива по созданию личностно-

ориентированной модели школы с предпрофильным обучением; 

 научно-методическое обеспечение этапа становления личностно-ориентирован-

ной модели школы с предпрофильным обучением; 

Данные задачи решались через: 

 поэтапное внедрение способов  стимулирования  деятельности педагогов в 

инновационном режиме; 

 создание условий для профессионального совершенствования педагогов; 

 создание программы ресурсного обеспечения (информационного, кадрового, 

научно-методического); 

 дальнейшее развитие государственно-общественных форм управления, 

вовлечение всех участников образовательного процесса в процесс развития 

школы; 

 формирование мотивации педагогического коллектива на деятельность в русле 

ФГОС второго поколения; 

Курсовую подготовку по ФГОС в 2012-2013 уч.году прошли: 

 Бабий А.Г., учитель начальных классов; 

 Калиничева Н.Б., учитель английского языка; 

 Квяткевич О.А., учитель русского языка и литературы; 

 Ковальчук И.С., учитель истории и обществознания; 

 Константинова Л.М., учитель английского языка; 

 Куропаткина В.К., директор школы; 

 Мартынова С.А., учитель физической культуры; 

 Талалаев В.В., учитель технологии; 

 Степаненко А.Г., учитель начальных классов; 



 Ушакова Л.В, учитель английского и французского языков; 

 

Итоги успеваемости 2012-2013 уч. году 
В 1-4 классах количество обучающихся – 313 чел 

 из них на «5» – 25 чел. (11%); 

 на «4» и «5» – 116 чел. (49%); 

В 5-11 классах – 432 обучающихся 

 из них на «5» – 26 чел. (6%); 

 на «4» и «5» – 134 чел. (31%); 

 успеваемость – 100%; 

Составляющими высоких результатов обучающихся являются: выполнение 

образовательных программ по учебным предметам 100% и высокий уровень 

квалификации педагогической компетентности педагогов образовательного учреждения. И 

как следствие, это – золотые и серебряные медалисты. 

В 2012-2013 году золотой медалью «За особые успехи в учении» награждены 4 

обучающихся: Дубовик Мария, Мамергов Никита, Рабизо Анастасия, Ошуев Анатолий, 

серебряной медалью награждены 3 обучающихся: Мещанинова Ксения, Осипова Дарья, 

Ющенко Анастасия. 

 

Информация по выпускникам 11 классов 
Особо радует стабильность поступления наших выпускников в ВУЗы, техникумы, 

колледжи и другие образовательные учреждения города, Республики, страны. 

 Вузы – 64%; 

 Ссузы – 25%; 

 Армия – 1; 

 

На модернизацию системы образования в 2012-2013 гг. было приобретено 
 учебники – 315744,86 руб.; 

 таблицы и схемы для кабинета музыки – 7250 руб.; 

 столы (95 шт.) – 183545,93 руб.; 

 стулья (146 шт.) – 170863,28 руб.; 

 экспозиционные экраны (2 шт.) – 99921 руб.; 

 мультимедийные проекторы (5 шт.) – 183089 шт.; 

 клавишный синтезатор – 16800 руб.; 

 ноутбуки (5 шт.) – 156028 руб.; 

 видеоплеер – 5440 руб.; 

 лингафонные устройства (16 шт.) – 99472 руб.; 

 видеокамеры (3 шт.) – 60447 руб.; 

 фотоаппараты (3 шт.) – 36405 руб.; 

 МФУ (6 шт.) – 100394 руб.; 

 портативные программно-технические комплекты учителя (4 шт.) – 133360 руб.; 

 wi-fi коммутаторы (3 шт.) – 5697 руб.; 

 web-камеры (3 шт.) – 2790 руб.; 

 наушники с микрофоном (3 шт.) – 1077 руб.; 

 сетевые фильтры (3 шт.) – 1317 руб.; 

 микрофоны (3 шт.) – 600 руб.; 

 акустические системы (4 шт.) – 13260 руб.; 

 гитара – 9550 руб.; 

 шкафы-стеллажи (22 шт.) – 248990 руб.; 

 спортивный инвентарь – 150926 руб.; 

 комплект индивидуальной диагностики – 128000 руб.; 

 электроплита – 8180 руб.; 

 интерактивные доски (4 шт.) – 370562 руб.; 



 системы интерактивного тестирования (3 шт.) – 153000 руб; 

 документ-камера – 28440 руб.; 

 цифровой микроскоп – 10200 руб.; 

 электронные планшеты (2 шт.) – 22700 руб.; 

 телевизоры (2 шт.) – 39765 руб.; 

 металлические мойки (2 шт.) – 5000 руб.; 

 ограждение школьной территории – 1665079,46 руб.; 

 

Заработная плата учителей 
В связи с введением новой системы оплаты труда заработная плата учителей 

постепенно повышалась. Сегежский муниципальный район заключил договор с 

правительством РК о том, что доведет заработную плату учителей до средней заработной 

платы по экономике, что составляет 

 I квартал – 20898 руб.; 

 II квартал – 20902 руб.; 

 III квартал – 20904 руб.; 

Средняя заработная плата учителей составила: 

 Январь 2012г. – 22223,91 руб.; 

 Февраль 2012 г. – 21834,78 руб.; 

 Март 2012 г. – 28799,11 руб.; 

 Апрель 2012 г. – 22431,11 руб.; 

 Май 2012 г. – 27204,22 руб.; 

 Июнь 2012 г. – 32377,78 руб.; 

 Июль 2012 г. – 26422,22 руб.; 

 Август 2012 г. – 24833,33 руб.; 

 Сентябрь 2012 г. – 26888,89 руб.; 

 Октябрь 2012 г. – 28323,91 руб.; 

 Ноябрь 2012 г. – 28288,04 руб.; 

 Декабрь 2012 г. – 28971,74 руб.; 

 

Внеурочная деятельность 
Цель внеурочной деятельности – взаимосвязь и преемственность общего и 

дополнительного образования как механизма обеспечения полноты и цельности 

образования. 

Результат внеурочной деятельности: 

 выявление индивидуальных особенностей поведения человека в тех или иных 

ситуациях, раскрытие личностных качеств; 

 формирование личности обучающегося, которая является принципиальным 

условием его самоопределения в той или иной социокультурной ситуации; 

 

Информация по воспитательной работе 
В 2012-2013 учебном году основной целью воспитательной работы МКОУ СОШ 

№5 было создание условий для развития социально-адаптивной, нравственно и физически 

здоровой, способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную 

выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях. 

В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по 

дополнительному образованию в 2012-2013 учебном году была направлена на выполнение 

задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное 

время с учетом их индивидуальных особенностей. Внеурочная деятельность обучающихся 

в условиях внедрения ФГОС в начальной школе МКОУ СОШ №5 г.Сегежи на 2012-2013 

уч.год проводилась совместно педагогами РЦДОД г.Сегежи. Также классные 

руководители активно сотрудничали со многими организациями города: 

  Клиника дружественная к молодежи «Вита»; 



 Центр Кино и Молодёжи г.Сегежи; 

 Информационно-методический центр Сегежского муниципального района; 

 Центр культуры и досуга г.Сегежи; 

 Центральная библиотечная система; 

 Музейный центр г.Сегежи; 

 ДЮСШ; 

 Отдаление Молодой Гвардии партии Единая Россия; 

Самыми яркими событиями года стал 40-летний юбилей школы, который прошел в 

ноябре 2012 года, не менее ярким получился проект конкурс-концерт «Две Звезды», где 

активно принимали участие все учителя школы. 

Активно велась работа в спортивном направлении, под опытным руководством 

учителей физической культуры наши обучающиеся, педагоги и родители завоевывали 

призовые места и становились районными победителями. 

Школа чтит традиции. В год юбилея прошел 5-й по счету традиционный конкурс 

«Рисунок на асфальте», в феврале мы, как и всегда, принимали самых почетных гостей – 

выпускников, и, конечно, весной для наших выпускников прозвенели Последние звонки. 

Следует отметить, что школьная жизнь не стоит на месте и ребята активно 

принимают участие в конкурсах разного уровня. Так в апреле вокальная группа под 

руководством учителя музыки М.М.Дудливой заняла 4 место во всероссийском конкурсе 

вокальных групп, абсолютной победительницей республиканского конкурса «Воображая 

музыку Грига» стала Яна Куга (8 «А» кл.). Обучающиеся 8 «А» и 8 «Б» класса приняли 

активное участие во всероссийском  экологическом проекте «Малые города». 

Благодарственными письмами за участие во всероссийском конкурсе «Бородино глазами 

юного поколения!» были отмечены педагоги и обучающиеся школы. 

Школьная жизнь яркая и неповторимая, каждый ее миг должен запомниться 

навсегда, поэтому дружный педагогический коллектив школы ведет своих воспитанников 

по дороге знаний, помогая им стать социально-ориентированной личностью, человеком, 

который чтит традиции своей малой и большой Родины, уважает старших и 

прислушивается к мнению окружающих. 

 

Сохранение самостоятельности школы 
В 2009 году в штатное расписание школы была введена бухгалтерия. Ежегодно на 

сайте школы размещается публичный доклад о деятельности учреждения и его развитии. 

Одним из наиболее значимых этапов реформы является принятие 8 мая 2010 года 

Федерального закона № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных учреждений». Данный закон вносит существенные 

изменения в целый ряд законодательных актов, регулирующих деятельность 

некоммерческого сектора, задавая новые правовые и экономические условия работы 

государственных и муниципальных учреждений. Вводится три типа учреждений, 

существенно повышается их самостоятельность и ответственность, а также предполагается 

финансирование учреждений, в томи числе отдельных казенных учреждений, на основе 

государственного (муниципального) задания. 

В соответствии с данным законом постановлением администрации Сегежского 

муниципального района от 10.11.2011 года № 44 школа признана как муниципальное 

казенное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № 5 

г.Сегежи. 

Официальное наименование Учреждения: муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № 5 г.Сегежи. 

Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ СОШ № 5 г.Сегежи. 

Внесены изменения в устав Учреждения, который был утвержден постановлением 

Администрации Сегежского муниципального района от 23 января 2012 года № 73. 

В ходе реализации национального проекта «Образование» и инициативы «Наша 

новая школа» были выявлены проблемы и недостатки, над которыми нам всем придется 

работать: 



 образовательном учреждении недостаточно развита система форм 

самоуправления для всех субъектов образовательного процесса; 

 за 40 лет работы школы не было ни одного капитального ремонта; 

 низкий температурный режим ОУ связан с большим износом столярных 

конструкций здания, отопительной системы, недостатка стекла, аварийного 

состояния кровли; 

 не решён вопрос о выделении средств для участия ребят в олимпиадах, 

спортивных соревнованиях республиканского уровня; 

 не решены вопросы для подготовки пришкольных спортивных площадок 

согласно СанПина 2.4.2.2821-10; 

 

Приоритетные направления деятельности 
 создание условий для перехода к государственно-общественному управлению; 

 реализация программы Развития школы; 

 формирование комфортной и благоприятной среды в образовательном процессе; 

 совершенствование педагогического мастерства в свете требований ФГОС 

второго поколения; 

 формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии; 

 постепенно введение ФГОС второго поколения. 


